O nome deste capitulo sera “Associacdo para a Tecnologia da Preservagao — Capitulo Latino-americano e

ASSOCIATION FOR PRESERVATION TECHNOLOGY INTERNATIONAL
— THE LATIN AMERICA AND CARIBBEAN CHAPTER —

ESTATUTO

Introdugao

Caribenho”. Para os fins deste estatuto, esta denominacao serd chamada de “Capitulo LAC".

Este capitulo da Associacdo para a Tecnologia da Preservacdo (APT) é estabelecido nos termos do artigo
12 do Estatuto da APT. Estd organizado para promover o intercimbio de ideias e conhecimentos sobre a
tecnologia da preservacdao e promover os objetivos da APT. Destina-se a atender as necessidades das
pessoas interessadas situadas na América Latina e no Caribe. O nome do capitulo é “Capitulo Latino-

americano e Caribenho”, constituindo toda a América Central e do Sul, as Ilhas do Caribe e o México.

Objetivos

e Desenvolver o perfil da tecnologia da preservagdo na América Latina e no Caribe.

e Colaborar com outras organizagbes de preservagdo e conservagdo na regido. Promover a
colaboragdo, atividades conjuntas e parcerias com outras organiza¢des de preservagao e
conservagao. Fornecer lideranga na consolidacdo da comunidade de preservagao e conservagao

e incrementar as atividades relacionadas.

® Apoiar e facilitar a organizacdo da conferéncia anual da APT International quando realizada na
América Latina e Caribe. Fornecer apoio continuo ao Comité de Conferéncias da APT e ao
Comité de Desenvolvimento da APT em identificar e garantir os locais das conferéncias e no
apoio do comité de conferéncia local, identificando e assegurando o sucesso financeiro por meio
dos esforcos de captacdo de recursos e patrocinios locais e capitulares do Capitulo LAC. Além
disso, garantir a participacdao e o conteludo da APT International em conferéncias relacionadas

por outras organizacdes regionais de preservacao e conservacgao.

e Fornecer uma plataforma para promover e apoiar as atividades da APT International pelas
secdes locais da APT na América Latina e no Caribe. As atividades podem incluir oportunidades
de aprendizado (expedi¢cGes a campo, palestras, pequenas conferéncias etc.) e iniciativas de
Pesquisa e Desenvolvimento (publicacdo das principais pesquisas, participacdo em projetos
especiais de preservacdo e conservac¢do). Fornecer uma estrutura organizacional e logistica,
incluindo financeira, de comunicacdo, juridica, de seguros etc. para promover, apoiar e facilitar

as atividades das se¢Ges locais da APT.

® Promover oportunidades de treinamento e educacdo profissional em tecnologia da preservagao
na América Latina e no Caribe com profissionais da regido e promover e apoiar o Comité
Internacional de Treinamento e Educacdo da APT. Com a ajuda das secGes locais da APT,
identificar questdes locais e talentos para complementar um nucleo de especialistas que seriam

trazidos da APT International para percorrer se¢ées do Capitulo LAC.



1. Filiagao

A associagdo ao Capitulo LAC esta aberta a qualquer pessoa interessada em tecnologia da preservagao.
Os candidatos preencherao um formulario obrigatério para solicitar a associacdo. As solicitacbes devem
ser submetidas ao Presidente do Capitulo LAC. O candidato serd membro somente depois que o
conselho aprovar o pedido de associacdo.

V. Membro inadimplente

Se qualquer Membro deixar de contribuir com os compromissos do Capitulo LAC por um periodo de
cinco (5) meses, a diretoria devera escrever ao membro por e-mail solicitando confirmacéo de interesse
em fazer parte do Capitulo.

V. Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é composto pelo presidente e um representante de cada uma das seguintes
regioes:

1) Regido Sul (Argentina, Chile, Uruguai, Paraguai);

2) Brasil;

3) Regido Andina (Bolivia, Peru, Equador, Coldmbia, Venezuela, Guiana, Suriname);
4) América Central e México;

5) Caribe.

Além de serem representantes de uma regido, os membros do Conselho devem atuar como 19
Secretario; 22 Secretdrio; Gerente de Eventos; Gerente Académico e de Treinamento; e Gerente de
Extensdo. O Conselho também fornecerd outras funcdes gerenciais necessarias para o desenvolvimento
do Capitulo. O presidente nomeard cada representante para uma dessas ultimas funcdes. Os ultimos ex-
presidentes serdao membros do conselho diretor como consultores sem direito a voto, por um periodo
de 2 anos. Os ex-presidentes podem atuar como consultores diretos para o Presidente, caso seja
solicitado.

Principais responsabilidades

a. Manter uma lista atual dos membros da se¢do da APT.

b. Organizar pelo menos trés reunides virtuais ao ano.

c. Fornecer lideranga técnica na comunidade local de preservacgdo e conservacgao.

d. Mobilizar voluntarios para organizar e fornecer conteludo para eventos.

e Manter registros escritos das atividades, incluindo reunides.

f. Promover e desenvolver atividades de preservagao e conservacdo de edificios, de acordo com
a missdo da APT International.

g. Promover a elei¢dao de um novo conselho.

VI. Representantes oficiais



VILI.

Deve haver seis representantes oficiais, conforme descrito acima (V). Os mandatos s3o de dois
anos, com excec¢do dos primeiros representantes oficiais que servirdo durante o ano em curso.
Os representantes oficiais devem ser membros em boa atuagdo neste capitulo.

O Presidente, como Diretor Executivo do capitulo, terd a supervisdao geral dos assuntos do
capitulo e ordinariamente presidirda todas as reunides. Na auséncia do Presidente, o 12
Secretdrio é o préoximo em sucessdo, seguido pelo 22 Secretario. No caso de o Presidente nao
poder continuar no cargo, o 12 Secretdrio assumira e se encarregara de uma nova eleicao.

O 19 Secretdrio deve manter registros das reunides e as os compliar para o relatdrio anual,
manter um registro dos membros e seus enderecos e notificar os membros de todas as reunides
do capitulo.

O 22 Secretario deve ajudar o 12 Secretario em todas as atividades e assumir suas atividades se
nao estiver presente em uma reuniao.

O Gerente de Eventos deve ajudar a coordenar todos os eventos do Capitulo e tentar encontrar
novas oportunidades para eventos na area do Capitulo.

O Gerente Académico e de Treinamento deve tentar identificar Universidades, Institutos de
Pesquisa e outras InstituicGes para participar do Capitulo LAC e ajudar a organizar workshops de
treinamento na area.

O Gerente de Extensao deve planejar estratégias para a divulgacdo do Capitulo LAC e encontrar
associacOes, organizacdes e empresas, que devem ser parceiras do capitulo.

No caso de um dos diretores deixar seu cargo, o Conselho Administrativo podera nomear uma
pessoa para preencher apenas a posi¢cdo nao expirada. O novo representante oficial deve ser da
mesma regiao do diretor retirado.

A politica da organizacao é que os representantes oficiais cumpram um mandato de dois anos.
No entanto, o Conselho pode decidir permitir que um funciondrio atue em mandato continuo,

desde que ele seja devidamente eleito bianualmente.

Um representante oficial pode servir apenas dois (2) mandatos sucessivos na posi¢cdo. Depois
disso, ndo é elegivel para servir pelos quatro anos seguintes.

Um representante oficial pode se candidatar a presidente e, nesse caso, ele é elegivel para dois
mandatos, conforme enfatizado abaixo.

Um presidente pode servir apenas dois (2) mandatos sucessivos como Presidente. Depois disso,
um presidente é inelegivel.

Metade (1/2) dos atuais membros do Conselho Administrativo constituird um quérum.

Eleicoes



VIIL.

IX.

o

a. A eleicdo para o cargo é realizada por voto majoritdrio. A votacdo é virtual e os
representantes oficiais sdo responsaveis por encontrar a melhor maneira de fazé-lo com
facilidade, transparéncia e facilidade de auditoria. Somente membros em boa atuag¢do no
Capitulo LAC por mais de dois meses anteriores das elei¢cdes podem votar.

b. Aindicacdo de um representante oficial do capitulo que ndo seja o Presidente estd aberta a
qualguer membro do Capitulo LAC em situacdo regular que tenha o apoio de cinco (5)
outros membros em situa¢do regular do capitulo. No caso de ninguém solicitar um cargo,
os representantes oficiais que se aposentam podem nomear candidatos. O Conselho
Administrativo atuard como comité de indicacdo e apresentard uma lista de indicados no
anuncio para uma reunido agendada pelo menos um més antes das elei¢des.

c. As indicacdes serdao encerradas na reunido do Capitulo, pelo menos um més antes da
eleicdo. Todos os indicados para o cargo poderdo apresentar suas propostas e biografias via
Internet para os membros.

d. A ultima edicdo das Regras de Ordem Roberts (Roberts Rules of Order) prevalecera em
todos os procedimentos operacionais.

Reunides

As reunides virtuais do capitulo serdo realizadas a cada quatro meses, a menos que especificado
de outra forma pelo conselho, mas ndo menos que trés vezes por ano. As datas das reunides
serdo enviadas por e-mail com pelo menos 15 dias de antecedéncia, exceto em casos de
emergéncia justificados pelo Conselho Administrativo na chamada para reunido e aprovada
pelos membros do Capitulo.

As reunides serdo realizadas nos horarios designados pelos representantes oficiais.

Metade (1/2) dos atuais membros do Conselho Administrativo constituira um quérum.

Sempre que possivel, o Conselho realizard reunides regionais (virtuais) e tentara estabelecer
reunides presenciais incluindo membros, no futuro.

Dissolucao

O capitulo pode ser dissolvido apenas em uma reunido extraordindria convocada para esse fim e apenas
pelo voto de dois tercos dos membros do Capitulo.

X.

Revogacdo e alteragao

O regimento interno do capitulo sé podera ser revogado ou alterado por um voto afirmativo de pelo
menos dois tercos dos membros que votarem em uma reunido devidamente convocada com o objetivo
de reconsiderar o referido regimento interno. Uma proposta estatutaria deverd ser apresentada aos
representantes oficiais do capitulo pelo menos sessenta (60) dias antes da apresenta¢cdo aos membros
em uma reunido devidamente convocada para esse fim.

FIM DO ESTATUTO



