ASSOCIATION FOR PRESERVATION TECHNOLOGY INTERNATIONAL
— CAPITULO DE LATINOMERICA Y EL CARIBE—

ESTATUTOS

. Introduccion.

El nombre de este capitulo serd "La Asociacidn para la Tecnologia de Preservacidn: el Capitulo de
Latinoamérica y el Caribe". Para los propdsitos de estos estatutos, la Asociacidén para la Tecnologia de la
Preservacion: el Capitulo de Latinoamérica y el Caribe se denominara el "Capitulo de LAC".

Este capitulo de la Asociacion para la Tecnologia de Preservacidn (APT) se establece en virtud del Articulo
12 de los Estatutos Internacionales de APT. Estd organizado para promover el intercambio de ideas y
conocimientos sobre tecnologia de preservacidn y para promover los objetivos de APT. Esta destinado a
satisfacer las necesidades de las personas interesadas en Latinoamérica y el Caribe. El nombre del capitulo
es el Capitulo de Latinoamérica y el Caribe, que constituye el conjunto de América Central y del Sur, las
Islas del Caribe y México.

Il.  Objetivos.
e Elevar el perfil de la tecnologia de preservacion en Latinoamérica y el Caribe.

e Colaborar con otras organizaciones de preservacion / conservaciéon en la regidén. Fomentar la
colaboracién, actividades conjuntas y asociaciones con otras organizaciones de preservacion /
conservacion. Proporcionar liderazgo en la consolidacion de la comunidad de preservaciéon / conservacion
y aumentar las actividades relacionadas.

e Apoyar y facilitar la organizacidon de la conferencia anual internacional APT cuando se realiza en LAC.
Brindar apoyo sostenido al Comité de Conferencias de APT y al Comité de Desarrollo de APT para
identificar y asegurar los lugares de conferencias y el apoyo del comité de conferencias locales,
identificando y asegurando el éxito financiero a través del patrocinio local y los esfuerzos de recaudacién
de fondos del Capitulo de LAC. Ademas, asegurar la participacién y el contenido de APT International en
conferencias relacionadas por otras organizaciones regionales de preservacion / conservacion.

® Proporcionar una plataforma para promover y apoyar la actividad internacional de APT por parte de las
secciones locales de APT en Latinoamérica y el Caribe. Las actividades podrian incluir oportunidades de
aprendizaje (sesiones de campo, conferencias, pequefias conferencias, etc.) e iniciativas de Investigacion
y Desarrollo (publicacidn de investigaciones lideres, participacién en proyectos especiales de investigacién
de conservacion / conservacion). Proporcionar una estructura organizativa y logistica que incluya temas
financieros, de comunicacién, legal, de seguros, etc. para promover, apoyar y facilitar estas actividades
locales de la Seccion APT.

® Promover oportunidades de capacitacién y educacidon profesional en tecnologia de preservacién en
Latinoamérica y el Caribe con profesionales de la regidn, y promover y apoyar el Comité Internacional de
Capacitacién y Educacién de APT. Con la ayuda de las Secciones APT locales, identificar los problemas



locales y el talento para complementar un ndcleo de expertos que serian traidos de APT International y
recorrer las Secciones APT del Capitulo LAC.

1. Afiliacion.

La membresia estd abierta a cualquier persona interesada en la tecnologia de preservacion. Los
solicitantes completaran un formulario obligatorio para solicitar la membresia. Las solicitudes deben
presentarse al Presidente del Capitulo de LAC. El candidato serd miembro solo después de que la junta
haya aprobado la solicitud de membresia.

Iv. Miembro moroso.

Si algin Miembro no contribuye a los compromisos del Capitulo de LAC por un periodo de cinco (5) meses,
la junta deberd escribirle al miembro por correo electrénico solicitando confirmacién de interés en
continuar formar parte del Capitulo de LAC.

V. Junta Directiva.

Una Junta Directiva compuesta por el presidente y un representante de cada una de las siguientes
regiones:

1) Regidn Sur (Argentina, Chile, Uruguay, Paraguay);

2) Brasil;

3) Region Andina (Bolivia, Peru, Ecuador, Colombia, Venezuela, Guyana, Surinam);
4) Centroamérica y México;

5) Caribe;

Ademads de ser un representante de una regién, los miembros de la Junta deben actuar como ler
Secretario; 2do secretario; Encargado de eventos; Gerente Académico y de Capacitacién; y
Gerente de Alcance. La Junta también proporcionara otras funciones administrativas necesarias
para el desarrollo del Capitulo. El presidente nominard a cada representante para una de estas
Gltimas funciones. Los ultimos presidentes anteriores seran miembros de la junta directiva como
consultores sin derecho a voto, por un periodo de 2 afios. Los presidentes anteriores podrian
actuar como consultores directos para el Presidente si él o ella lo solicita.

Responsabilidades clave:

a. Mantenga una lista actualizada de los miembros de la Seccién APT.

b. Organizar reuniones virtuales al menos tres al afio.

c. Proporcionar liderazgo técnico en la preservacién / conservacion de la comunidad local.

d. Movilizar voluntarios para organizar y proporcionar contenido para eventos.

e. Mantener registros escritos de las actividades, incluidas las reuniones.

f. Promover y desarrollar actividades de conservacion / preservacion de edificaciones segun la
mision APT International.

g. Promover la eleccidn de una nueva junta.



VI.

Funcionarios.

a. Habra seis funcionarios como se describe arriba (V). La vigencia de las funciones sera de dos afios
con la excepcién de los primeros funcionarios que servirdn durante el afio en curso. Los funcionarios
deben ser miembros de buena reputacién en este capitulo.

b. El Presidente, como Director Ejecutivo del capitulo, tendra la supervisién general de los asuntos del
capitulo y normalmente presidira todas las reuniones. En ausencia del Presidente, el 1ler secretario es
el siguiente en sucesidn seguido por el 2do Secretario. En caso de que el Presidente no pueda
continuar en el cargo, el 1ler Secretario asumird y se encargara de una nueva eleccién.

c. El ler Secretario mantendra registros de las reuniones y los compilara para el informe anual,
mantendra un registro de los miembros y sus direcciones, y notificara a los miembros de todas las
reuniones del capitulo.

d. El segundo secretario ayudara al primer secretario en todas las actividades y asumird sus
actividades si no estd presente en una reunion.

e. El Administrador de eventos ayudara a coordinar todos los eventos del Capitulo y tratara de
encontrar nuevas oportunidades para eventos en el drea del Capitulo.

f. El Gerente Académico y de Capacitacion tratard de identificar universidades, Institutos de
investigacion y otras instituciones para participar en el Capitulo de LAC y ayudar a organizar talleres
de capacitacion en el drea.

g. El Gerente de Alcance deberd planificar estrategias para la difusion del Capitulo de LAC y buscar
asociaciones, organizaciones y empresas, que deberian ser socios de LAC.

h. En el caso de que uno de los funcionarios deba abandonar su cargo, la Junta de Directores puede
designar a una persona para que cumpla solo el término no vencido. El nuevo funcionario debe ser de
la misma regién del funcionario de retiro.

i. La politica de la organizacion serd que los funcionarios presten servicio por un periodo de dos afios.
Sin embargo, la Junta puede decidir permitir que un funcionario sirva en una capacidad continua

siempre que sea debidamente elegido cada dos afios.

j. Un Director puede servir solo dos (2) términos sucesivos como Director. Después de esto, un
Director no es elegible para servir durante los cuatro afios siguientes.

k. Un Director puede postularse para Presidente y, en ese caso, él o ella es elegible para dos periodos
como se destaca a continuacion.

I. Un presidente puede servir solo dos (2) mandatos sucesivos como presidente. Después de esto, un
presidente no es elegible.

m. La mitad (1/2) de los miembros actuales de los funcionarios constituira quérum.



VILI. Elecciones.

a. La eleccién al cargo es por voto plural. El voto es virtual y los funcionarios son responsables de
encontrar la mejor manera de hacerlo de manera facil, transparente y facilmente auditable. Solo los
miembros en regla por mas de dos meses antes de las elecciones pueden votar.

b. La nominacién como funcionario del capitulo que no sea el Presidente esta abierta a cualquier
miembro del Capitulo con buena reputacidn que cuente con el apoyo de otros cinco (5) miembros con
buena reputacion del capitulo. En el caso de que nadie solicite un puesto, los funcionarios que se
retiran pueden solicitar candidatos. La Junta Directiva actuara como el comité de nominaciones y
presentara una lista de nominados en el anuncio de una reunién programada al menos un mes antes
de las elecciones.

c. Las nominaciones se cerraran en la reuniéon del calendario del Capitulo al menos un mes antes de
la elecciéon. Todos los nominados para el cargo podran mostrar sus propuestas y biografias a través de
Internet para los miembros.

d. La ultima edicion de “las Reglas de Orden de Roberts” prevalecerd en todos los procedimientos
comerciales.

VIII. Reuniones.

a. Lasreuniones virtuales del capitulo seran cada cuatro meses a menos que la junta especifique lo
contrario, pero no menos de tres veces al aio. Las fechas de las reuniones se enviaran por correo
electrdénico con al menos 15 dias de anticipacion, excepto en casos de emergencia justificados por la
junta en la mendicidad de la reunién y aprobados por los miembros del Capitulo.

b. Las reuniones se llevaran a cabo en los momentos que designen los funcionarios.

c. Lamitad (1/2) de los miembros actuales de la Junta constituird quérum.

d. Tan pronto como sea posible, la Junta tendrd reuniones regionales (virtuales) e intentara
establecer reuniones cara a cara, incluidos los miembros, en el futuro.

IX. Disolucion.

El capitulo puede ser disuelto solo en una reunidn especial convocada para ese propdsito y solo por el
voto de dos tercios de los miembros del Capitulo.

X.  Derogacion y modificacion

Los estatutos del capitulo solo pueden ser derogados o enmendados por un voto afirmativo de al menos
dos tercios de los miembros que voten en una reunidon debidamente convocada con el propdsito de
considerar dichos estatutos. Se presentara una propuesta de estatuto a los funcionarios del capitulo no
menos de sesenta (60) dias antes de la presentacidon a los miembros en una reunidon debidamente
convocada para ese proposito.

FIN DE LOS ESTATUTOS



